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Impact Hub Bamako, la premiére implantation en Afrique francephone
d'Impact Hub Global et le plus grand réseau international d'incubateur
et de centre d'innovation au Mali.

Impact Hub Bamakeo & 2025
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1. Edito

Eric AGBOGBE

DIRECTEUR EXECUTIF

L'année 2024 a été une étape marqguante pour Impact Hub Bamako.
Nous avons consolidé notre réle de catalyseur de l'innovation et
de I'entrepreneuriat au Mali, en redoublant d'efforts face aux défis
économiques, sociaux et environnementaux. Plus gu’'un simple
accompagnement, Nnous avons ceuvré a construire un écosysteme
entrepreneurial plus inclusif, dynamique et durable.

Nos programmes phares comme Go Green, FACEJ, Dji Ni Sanya,
UniPodetIimpact’EllesTrainingonttouchédescentainesdejeunes
et de femmes entrepreneurs. En leur apportant des formations,
des financements et un accompagnement sur mesure, nous
avons renforcé leurs compétences, facilité la création d'emplois et
encourageé la formalisation de nombreuses entreprises.

En 2024, nous avons accompagné 290 entreprises, contribuant
a la création de 125 emplois directs et indirects. Nos actions ont
aussi permis de renforcer la résilience des communautés locales,
en particulier dans les secteurs de l'agriculture, des énergies
renouvelables, de I'eau, de 'assainissement et de |la technologie.
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Au-dela des chiffres, 'impact se mesure dansles parcoursinspirantsdes
entrepreneursque noussoutenons. Des personnalitéscomme Amadou
Guindo de Sigui Dolo ou Alima Coulibaly de Pétence Florale illustrent la
transformation positive que nous souhaitons impulser au Mali.

Cette année, nous avons déployé nos actions a Bamako, Ségou,
Mopti, Sikasso et Tombouctou. Chaque région a ses spécificités,
mais toutes partagent un besoin commun : renforcer les capacités
entrepreneuriales pour stimuler le développement local. En nous
engageant sur ces territoires, nous affirmons notre détermination a
rendre l'entrepreneuriat accessible a tous, partout au Mali.

Lors de notre dernier Team Building, nous avons affirmé les valeurs
gui nous animent au quotidien : professionnalisme, transparence et
empathie. Nous nous engageons a offrir un accompagnement de
qualité, baseé sur l'expertise et I'innovation, pour apporter des solutions
pertinentes aux entrepreneurs. La transparence est au coceur de
Nnos pratiques, garantissant une gestion claire de nos projets et une
communication ouverte avec nos bénéficiaires et partenaires. Enfin,
'empathie guide notre approche : nous placons 'humain au centre de
Nos actions, en écoutant, en valorisant la diversité et en adaptant nos
accompagnements pour favoriser la réussite de chacun.

Dans les années a venir, nous comptons renforcer notre présence sur
le terrain et enrichir nos programmes en Nous appuyant sur les piliers
stratégiques qui guident nos actions. Notre ambition reste inchangée
. contribuer a une économie malienne plus résiliente, inclusive et
durable, ou chague entrepreneur, quel que soit son parcours, trouve
les ressources pour réaliser son plein potentiel.

En 2025, Impact Hub Bamako célébrera ses 10 ans d’'existence. Pour
marquer cette décennie d'’engagement, nous lancerons de nouvelles
initiatives, dont un Podcast et un Web Magazine, qui viendront
enrichir notre offre et renforcer notre contribution a I'écosysteme
entrepreneurial. Ces projets illustrent notre volonté d'innover, de
connecter les talents et de batir un avenir durable et inclusif.

Avec conviction et engagement, nous abordons 2025 comme une

année d'innovation, de croissance et d'impact renforcé pour toute la
communauté entrepreneuriale malienne.
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Il. Notre Equipe

Eric AGBOGBE Diack DOUMBIA

DIRECTEUR EXECUTIF PROJECT MANAGER SENIOR

Abdoulaye SIBY @l Arbia Alpha TOURE | Ibrahim KEBE

PROJECT MANAGER JUNIOR COMMUNICATION OFFICER  PROJECT MANAGER JUNIOR

Anne-Marie SIDIBE | Cheick Oumar OUANE| Mariam SISSOKO

ASSISTANT PROJECT MANAGER ASSISTANT PROJECT MANAGER ASSISTANT PROJECT MANAGER
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IIl. Nos Chiffres clés

. 9 Projets mis en ceuvre

Fonds levés par nos entrepreneurs @
202 000 000 FCFA ==

@% 125 Emplois créés par nos PME

68 Coworkers enregistrés |

O.O 290 MPME accompagnées

NOTRE COMMUNAUTE EN LIGNE

44 458 abonnés

0CV0O06

Une communauté en constante évolution
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IV. Nos Programmes
1. Go Green

Financé par I'ambassade des Pays-Bas et mis en ceuvre par la SNV
en partenariat avec Impact Hub Bamako et d'autres acteurs, GO
GREEN renforce I'employabilité des jeunes et leur résilience face au
changement climatique a travers la promotion de I'économie verte. A
travers des programmes d'incubation et d'acceleration, Impact Hub
Bamako a accompagné des MPME a concrétiser leurs projets grace a
I'organisation de sessions de bootcamps, coaching et formations.

($) 80000 000 FCFA
de Fonds Levés
pour les MPME
accompagnées

@ 67 Emplois créés
- 54 permanents
- 13 temporaires

126 personnes
formées

£ 49 Femmes
9 77 Hommes

e QU7 N s
00 95MPME s
&P accompagnées | 2
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Le FACEJ 2, lancé en 2024 a la suite de la premiére phase démarrée en
2019, soutient les jeunes entrepreneurs maliens (18-40 ans) a travers
unaccompagnementfinancier et technique pour créer des entreprises
viables dans des secteurs stratégiques. Financé par les ambassades du
Danemark et des Pays-Bas, ce programme de financement innovant
(subventions + préts bancaires) combine formations, suivi personnalisé
et acces aux financements via des institutions locales.

Apres 'exécution de la lere phase, Impact Hub Bamako a été retenu
parmi les 25 facilitateurs pour la mise en oeuvre de la 2eme phase.

52 000 000 FCFA de Fonds levés
pour les MPME accompagnées
pendant la lere phase (FACEJ 1)

@% 15 Emplois créés

'o% 15 personnes formées

[/
e & 5 Femmes
9 10 Hommes

O.O 15 MPME accompagneées

‘O~ 8 en phase de création
~”7 7 en phase de croissance
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3 Djl Ni sanya 2
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La deuxieme phase du projet Dji Ni Sanya, mené en partenariat avec
Crosswise Works, Aqua for All et la Banque Mondiale, vise a résoudre
les défis liés a I'acces a I'eau potable et a I'assainissement au Mali. |l
soutient les petites et moyennes entreprises (PME) ceuvrant dans ce
secteur essentiel, dans l'objectif d'améliorer les conditions de vie des

populations et de renforcer 'économie locale.

4 PME accompagnées durant la 2eme Phase

Un événement organisé sur la levée de fonds.
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Soutenu par USAID et mis en oeuvre par un consortuim dont Care
Mali est le chef de file, le programme Sugu Yiriwa cible les défis
rencontrés par les communautés agricoles du Delta, notamment la
commercialisation des produits agro-pastoraux, I'acces aux intrants
agricoles et la transformation locale. Son objectif est de renforcer la
résilience des communautés rurales, avec une attention particuliere a

I'inclusion des jeunes et des femmes.

A%
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Le programme Unipod vise a transformer les universités africaines
en centres d'innovation, en soutenant des talents locaux pour relever
les défis technologiques et énergétiques spécifiques a la région. Ce
programmes’inscritdansla promotion desobjectifsde développement

durable,en particulierdanslesdomainesdelinnovation etdesénergies

@ Attribués aux 10 lauréats
(/== 59 000 000 FCFA

788 69 personnes

% :
®" formees S —

» £ 11 Femmes

92 58 Hommes

O° 10 MPME ' ‘ ‘
financées a hauteur

de 6 millions chacun

7 9 plans de
D prototypage réalisés

akt accompagnées et !

- unPa

L‘,E mmaﬁlmm
S Timbukio

-——-l""’-.—
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6. Tailor-Made Training (TMT)
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Le programme TMT, financé par le ministéere des affaires étrangéres du
Royaume des Pays-Bas en partenariat avec Crosswise Works et Holland
Green Tech, dont 'Université de Ségou a bénéficié, vise a améliorer
I'enseignement de I'entrepreneuriat avec un focus sur I'agro-industrie.
Il cherche a renforcer les compétences des professeurs afin de mieux
accompagner les étudiants dans leur parcours entrepreneurial, tout en
fournissant des outils pratiques pour répondre aux défis spécifigues des
agri-entrepreneurs au Mali.

23 Professeurs formés sur I'agri-entrepreneuriat

10 sessions de coaching personnalisées effectuées
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Impact’Elles Training est un programme de formation concu par le
REAO et financé par la Banque Mondiale a travers le programme WEFI
pour soutenir les femmes entrepreneures des secteurs de I'agriculture,
de l'agroalimentaire et de |'élevage.

Il vise a lever les obstacles majeurs qui freinent leur croissance,
notamment l'acces au financement, le manque de compétences en
gestion et les difficultés d'intégration dans les marchés.
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8. PAI (Programme d’Accélération
a Impact)
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Le PAI, lancé en 2024, soutient la croissance des entreprises maliennes
en leur offrant un accompagnement stratégique, des ressources et des
opportunités d'expansion. Son objectif est de favoriser I'accessibilité au
financement et de renforcer les compétences entrepreneuriales, tout
en créant un écosysteme entrepreneurial favorable au Mali a travers
la réalisation des séances de coaching sur la gestion, gouvernance,
et formalisation d'entreprise et le développement de stratégies de
croissance et financieres

. 7 entreprises accompagnées

. 3 startups soutenues dans leur levée de fonds

- Suivi sur 6 mois pour garantir la mise en
ceuvre des stratégies de financement
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9. Sene Yiriwa
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Le programme Sene Yiriwa, financé par 'USAID, vise a renforcer la
résilience des populations de la zone du Delta du Mali a travers une
croissance économique inclusiveetdurable.llsoutientparticulierement
I'agriculture, avec |objectif de réduire durablement la faim, la
malnutrition et la pauvreté. Impact Hub Bamako a accompagné des
Prestataires de Services Privés (PSP) dans le cadre de cette initiative a
travers 2 phases d'accompagnement théorique (gestion financiere et
business plan) et pratique (plans d’action adaptés).

ll'e“u#

. 91 PSP formes et accompagnés dans les
régions de Mopti et Tombouctou.

- 91 plans d'affaires élaborés pour les PSP

- Subventions entre 500.000 FCFA et 5
millions FCFA par entreprise

B\
JH

§\
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V. Nos activités et
evenements

1. TREMPLIN STARTUP UEMOA

Fidele a notre engagement en faveur de I'entrepreneuriat, nous avons
une fois de plus pris part a la 3*™¢ édition du Concours TREMPLIN
STARTUP UEMOA, une initiative régionale soutenant les startups
innovantes.

Depuis notre premiere participation, nous avons accompagné
plusieurs lauréats : une startup primée au niveau régional en 2022,
trois distinctions nationales en 2023 et deux nouvelles récompenses
en 2024.

Cette année, sur 72 candidatures recues, 20 startups ont été
présélectionnées, dont 13 selectionnées. A lissue du concours,
FurtifTech SARL (e-KaTicket Events Cover) et Studio Shine (Mandé
Art) ont remporté les 1¢" et 2°™¢ Prix Nationaux, respectivement. Elles
ont bénéficié d'un accompagnement renforcé (coaching et mentorat)
ainsi que d'un financement de 6 millions FCFA pour le lauréat du ler
prix et 5 millions FCFA pour le second.

ik 18 dibcnmbre EOES - . '

“'"lru-..
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2. Afterwork

Dans un monde en constante évolution, la mise en réseau et le
partage de connaissances sont essentiels pour stimuler l'innovation
et accompagner les entrepreneurs. C'est dans cette dynamique
gu'lmpact Hub Bamako organise des Afterworks, des rencontres
thématiques qui favorisent I'échange d'expériences, I'adoption de
nouvelles technologies et la co-création de solutions adaptées aux
défis locaux.

En 2024, six Afterworks ont été organisés, rassemblant plus de 250
participants autour de sujets variés tels que :

la transformation digitale des entreprises: enjeux et perspectives;

les défis et opportunités de lI'entrepreneuriat agricole;

notre role a jouer dans la prévention du cancer du sein ;

les initiatives numeérigues et I'impact local ;

I'intelligence artificielle et 'éducation;

Impact Talks : Infrastructures et industrialisation.

Ces rencontres ont favorisé I'émergence de nouvelles collaborations, le
lancement de projets innovants et une prise de conscience collective
sur des thématiques stratégiques.
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3. Webinaires / Master Class

Dans un écosysteme en perpétuelle mutation, I'acceés a I'information
et aux bonnes pratiques est un levier essentiel pour la réussite
des entrepreneurs. Cest dans cette optigue qgu'lmpact Hub
Bamako organise des webinaires et Master Class, offrant un cadre
d'apprentissage interactif en ligne et en présentiel ou experts et
entrepreneurs échangent sur des solutions concretes aux défis du
monde des affaires.

En 2024, deux webinaires ont attiré un large public, apportant des
réponses pratiques a plus de 100 entrepreneurs :

Explorationdel'innovation etdelacréativité dansl'entrepreneuriat.
Outils et conseils pour une gestion financiere efficace, incluant la
budgétisation et I'optimisation des business plans.

Le 31 octobre 2024, une Master Class a réuni 25 jeunes entrepreneurs
a Ségou, sur les technologies et innovations vertes pour les MPMEs.
L'objectif était de sensibiliser et de renforcer les capacités des jeunes
entrepreneurs a intégrer des pratiques durables dans leurs projets,
contribuant ainsi a une économie locale résiliente.

Cessessionsont permisaux participants d'acquérir descompétences
clés pour structurer et développer durablement leurs activités.
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VIi. Découverte et innovation

1. Nos Success Stories

Amadou GUINDO
PROMOTEUR DE SIGUITOLO 1
-/

-Activité : Transformation de graines végétales (ricin, baobab,
hibiscus) en huiles et thés.

-Nombre d’emplois : 5 directs, 10 indirects.

-Chiffre d’affaires : 20.000.000 FCFA.

-Iimpact de l'accompagnement : Grace a l'accompagnement
d'Impact HubBamako,Amadouastructurésonentreprise,améliorésa
gestionfinanciereetrenforcésavisibilité,entrainantuneaugmentation
de 10 % de ses bénéfices. Il prévoit une diversification de ses produits

et une expansion de sa production pour viser le marché international.

E Rapport annuel 2024 Impact Hub Bamako © 2025



-Activité : Maquillage artistique et simple, soins esthétiques
(pédicure, manucure, soins du visage), avec un focus sur les
concepts occidentaux comme les maquillages de grossesse et
cinématographiques.

-Nombre d’emplois : 5 directs, 4 stagiaires formés.

-Chiffre d’affaires : 6.391.350 FCFA.

-impact de I'accompagnement : ['accompagnement d'Impact
Hub Bamako a permis a Domo de structurer son entreprise et de se
diversifier, tout en renforcant sa gestion financiere et en augmentant
sa visibilité, notamment sur les réseaux sociaux. L'entreprise a vu un

succes croissant, justifiant son expansion vers un plus grand espace
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Baba DJIBO

PROMOTEUR DE DJIBO SERVICES

/y

-Activité : Production et commercialisation de I'activateur

biologique pour accélérer le compostage en 10 jours, contribuant a
une agriculture durable.

-Nombre d’emplois : 4 directs, 7 indirects, 20 stagiaires formés.
-Chiffre d’affaires : 13.776.000 FCFA (8.292 litres d’activateur vendus).
-impact de Il'accompagnement d'Impact Hub Bamako :
L'accompagnement d'Impact Hub Bamako a permis a DJIBO
SERVICES de structurer son systeme de gestion, améliorer sa
gestion financiere et augmenter son chiffre d'affaires de 29 % en
2023. L'entreprise a également renforcé sa réputation en participant
a un concours international d'innovation en Azerbaidjan. Grace a
ces progres, elle a non seulement contribué a une agriculture plus
durable mais s'est aussi imposée comme leader dans son domaine.
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-Activité : Production et commercialisation d'ceufs de poules
pondeuses, avec des cultures saisonnieres (Mmelons, pasteques,
tomates, piments) intégrées a l'exploitation.

-Nombre d’emplois : 5 emplois directs.

-Chiffre d’affaires : 25 000 000 FCFA.

-impact de I'accompagnement d’'Impact Hub Bamako : Grace a
I'appuidu programme Impact’Elles Training, SIDARA SARL a renforcé
sa structuration interne et sa gestion des ressources humaines.
L'accompagnement a permis a l'entreprise d'asseoir des pratiques
durables, d'améliorer son leadership entrepreneurial et d’élargir son
réseau professionnel, ouvrant la voie a de futures opportunités de
collaboration et de financement. Aujourd’hui, la Ferme du Bonheur
s'impose comme un modele de professionnalisation dans le secteur
avicole au Mal..
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.. Mariétou DOLO

_ ", PROMOTRICE DE TOUMA GRAPE

el

-Activité : Transformation de raisins sauvages en produits naturels
. jus, confitures, savons, huiles essentielles, avec une forte démarche
écologique.

-Nombre d’emplois : 4 emplois directs.

-Chiffre d’affaires : 7 000 000 FCFA.

-impact de l'accompagnement d'Impact Hub Bamako : Le
prrogramme de formation Impact’Elles Training a permis a TOUMA
Grape de structurer ses activités, de mieux maitriser les démarches
d'obtention de certifications et d'accroitre sa visibilité. Ces efforts
ont favorisé une augmentation des ventes et un positionnement
renforcé de l'entreprise comme actrice innovante de la valorisation
des ressources forestieres non ligneuse.
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-Activité : Construction de fosses biofils non vidangeables,
une solution économigue et durable pour ['assainissement.
Développement de toilettes mobiles écologiques.

-Nombre d’emplois : 7 emplois temporaires.

-Chiffre d’affaires : 9 012 000 FCFA.

-impact de l'accompagnement d’'Impact Hub Bamako : Lancé
en 2021, Impact Hub Bamako a contribué a la mise en place et au
développement de ce projet entrepreneurial.

Cette année, I'entreprise a bénéficié du programme de structuration
Dji Ni Sanya 2, renforcant ainsi ses capacités et son positionnement

sur son marché.

37 Rapport annuel 2024 Impact Hub Bamako © 2025




2. Nos Découvertes

Dans le but de mettre en avant des entrepreneurs innovants qui sont
dans l'ombre , Impact Hub Bamako a révélé plusieurs entreprises
innovantes, parmi lesquelles se distinguent deux entreprises phares:
Ces initiatives illustrent non seulement la créativité, mais aussi
'engagement des entrepreneurs maliens a proposer des solutions
adaptées aux besoins de leur communauté, tout en valorisant les

ressources |locales.
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Cafée FAMA

FAMA (un café 100 % malien sans caféine) initié par M. Samba Irahima
TEMBELY

Gouandougou Epices

B -c T
1-' ) i

(une gamme d'épices et de mélanges authentiques, axée sur
I'exportation et la valorisation des saveurs locales) fondé par Badra Aly

Thé Cocktail

(du thé revisité a partir de plantes locales, alliant tradition et écologie )
créé par Moussa DIABATE
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VIl. Nos perspectives

L'année 2025 marquera une étape clé pour Impact Hub Bamako
: 10 ans d’'actions en faveur de l'innovation et de l'entrepreneuriat.
Cette décennie s'ouvrira avec de nouvellesambitions et des initiatives
structurantesvisantarenforcer notreimpactet notre positionnement
au sein de I'écosysteme entrepreneurial.

Deux axes stratégiques structureront cette dynamique :

- Un podcast dédié aux voixduchangement: Unespacededialogue
et d'échanges ou entrepreneurs, experts et leaders partageront leurs
expériences et réflexions sur les transformations en cours.

- Un web magazine pour valoriser lI'innovation : Une plateforme
digitale mettant en lumiere les projets a fort impact, les tendances
émergentes et les solutions adaptées aux deéfis économiques et
SOCIauX.

Ces initiatives traduisent notre volonté d'innover et d'accompagner
le changement. Nous invitons nos partenaires, collaborateurs et
membres as’engager pleinement dans cette dynamique afin de batir
ensemble 'avenir de I'entrepreneuriat au Mali et en Afrique.
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VIil. Nos Partenaires
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d’'impact
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AC| 200 Bamako Mali

(+223) 76 27 03 27
bamako.info@impacthub.net
the-hub.company
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Réjoignez - nous pour notre

3éme Edition d’Impact Day

IMPACT

Dullau 22
Nov. 2025

Gold Silver Bronze
Pass Pass Pass

Dévenez partenaires !!! cé'é'gns nes
(+223) 76 27 03 27 l Ouns

Pour plus d'infos: bamako.info@impacthub.net d'impact
the-hub.company
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